
 

 

Entsorgung + Recycling Zürich (ERZ) zählt mit rund 1'000 Mitarbeitenden zu den gröss-
ten Dienstabteilungen der Stadt Zürich und verfügt aufgrund des vielseitigen Aufgaben-
gebietes über ein äusserst diverses Projektportfolio, welches seinesgleichen sucht. Als 
Teil von ERZ prägen Sie die Lebensqualität sowie die Zukunft der Stadt. Gemeinsam set-
zen wir uns für ein sauberes, innovatives und nachhaltiges Zürich ein. 

Bereit für einen Job mit Sinn? 

 
Senior Projektleiter*in Anlagen, 80–100 % 
 

 

Ihre Aufgaben 
 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für grosse und komplexe Projekte von der Planung 

und Strategieerstellung bis zur Übergabe an den Betrieb. 

 

• Sie koordinieren die technische sowie kaufmännische Abwicklung von Projekten, ein-

schließlich der Termin-, Kosten- und Qualitätskontrolle. 

 

• Sie führen interdisziplinäre Projektteams und koordinieren interne sowie externe Schnitt-

stellen. 

 

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Konzepten, Vorschlägen und Entscheidungs-
grundlagen sowie öffentliche Ausschreibungen, Pflichtenheften und Werkverträge. 

 

• Sie stellen die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, Qualitätsanforderungen und Si-

cherheitsstandards sicher. 

 

 



Sie bringen mit 

 
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Verfahrens-

technik, Umwelttechnik oder einer ähnlichen Fachrichtung 

 

• Mindestens 10 Jahre Erfahrung in der Leitung von komplexen Grossprojekten sowie 

Erfahrung mit Matrixorganisationen und vielfältigen Schnittstellen 

 

• Gute Kenntnisse im Vertragsmanagement sowie der Zusammenarbeit mit Lieferant*innen 

und idealerweise Generalplaner*innen 

 

• Transparente, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise mit hoher Durchsetzungs-

kompetenz 

 

• Kenntnisse aktuell angewandter Plangunstools (MS Project, CAD, BIM usw.), Deutsch-

kenntnisse Niveau C2 sowie gute Englischkenntnisse 

 
 

Wir bieten Ihnen 

• Ein modernes, bodenständiges und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld 
• Eine sorgfältige Einarbeitung in Ihre Tätigkeit 
• Möglichkeiten für mobiles Arbeiten 
• Lohngleichheit 
• Überdurchschnittliche Sozialleistungen 
• Essensvergütung 
• Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen bezahlt 
• Vaterschaftsurlaub: 20 bezahlte Tage 
• Eltern können ihr krankes Kind drei Tage ohne Ferienabzug betreuen 
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch das breite Bildungsangebot der Stadt Zü-

rich 

• ERZ Sportclub 

   
ERZ steht für Diversität und gemischte Teams. 
 
 

Interessiert? 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen aus dem Bereich Human Resources Daniel Irniger, 
Tel. +41 44 417 77 76, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie 
bitte online einreichen. 

Referenz-Nr.: 42942 

 

tel:+41%2044%20417%2077%2076
https://career2.successfactors.eu/career?company=STZH&career_ns=job_application&career_job_req_id=42942&jobPipeline=eGovSTZH_%2Fted%2Fde%2Findex%2Fentsorgung_recycling%2Fjobs

